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1. Пояснительная записка 
Подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества 

- важнейшая задача всей образовательной системы государства. Ее успешное 

осуществление связано с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового 

воспитания и профессиональной ориентации. 

Передовой педагогический опыт, результаты научных исследований показывают, 

что только комплексный подход к решению вопросов трудового самоопределения 

молодежи способствует успеху профориентационной деятельности. 

Профессиональная ориентация – это государственная по масштабам 

экономическая по результатам, социальная по содержанию, педагогическая по методам 

сложная и многогранная проблема. 

Профориентация содействует рациональному распределению трудовых ресурсов 

общества в соответствии с интересами, склонностями, возможностями личности и 

потребностями народного хозяйства в кадрах определенных профессий. 

В выпускных классах дети сосредотачиваются на профессиональном 

самоопределении. Оно предполагает самоограничение, отказ от подростковых 

фантазий, в которых ребенок мог стать представителем любой профессии. 

Старшекласснику приходится ориентироваться в различных профессиях, что 

совсем не просто, поскольку в основе отношения к профессии чаще всего лежит не свой 

собственный, а чужой опыт, т.е. сведения, полученные от родителей, друзей, знакомых 

и т.п. 

Этот опыт обычно абстрактен, он не пережит, не выстрадан. Кроме того, нужно 

верно оценить свои собственные возможности: уровень учебной подготовки, здоровье, 

материальные условия семьи и главное - свои способности и склонности. 

Программа составлена на основе авторской учебной программы Резапкиной Г.В. 

«Психология и выбор профессии. Программа предпрофильной подготовки». М. 

“Генезис” -2011. 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа 

«Психология и выбор профессии» социальной  направленности базового уровня 

разработана в соответствии с нормативно-правовыми требованиями развития 

дополнительного образования детей и в соответствии с: 

- Концепцией развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. 

№ 1726-р; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (действующая редакция) // URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения 16.08.2022).  

- Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 

N 196 (ред. 2020 года) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам».  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09. 2019 г. 

№467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных системы 

дополнительного образования детей».  
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- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 

мая 2018 г. N 298 н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых».  

- Письмом Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 "О 

направлении методических рекомендаций". Методические рекомендации по реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, образовательных программ среднего профессионального образования и 

дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р. 

 - Письмом Министерства просвещения РФ от 7 мая 2020 г. № ВБ-976/04 “О 

реализации курсов внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, 

дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий”.  

- Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р. р 

(ред. от 30.03.2020).  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 г. № 816 "Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ".  

- Паспортом национального проекта «Образование», утвержденном на заседании 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16). 

- Паспортом федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденном 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16). 

- Письмом Министерства просвещения РФ от 1 ноября 2021 г. № АБ-1898/06 «О 

направлении методических рекомендаций. Методические рекомендации по 

приобретению средств обучения и воспитания в целях создания новых мест в 

образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ всех направленностей в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата Федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

- Методическими рекомендациями по разработке (составлению) дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы ГБОУ ДПО НИРО. 
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- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". 

- Распоряжением Правительства Нижегородской области от 30.10.2018 № 1135-р 

«О реализации мероприятий по внедрению целевой модели развития региональной 

системы дополнительного образования детей». 

 - Уставом и нормативно-локальными актами ОО. 

Актуальность и отличительные особенности программы 
 

Актуальность дополнительной общеобразовательной    (общеразвивающей) 

программы социальной направленности  «Психология и выбор профессии» обусловлена 

тем, что современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять 

все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям 

человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает 

его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, 

выносливость и ответственность. 

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению 

целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и школьников, 

которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, 

определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее 

реализации. 

Профориентация – это научно обоснованная система социально-экономических, 

психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер 

по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии 

способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 

профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, 

многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через 

учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 

Направленность программы   
 

Данная программа разработана с учетом целей и задач, поставленных в концепции 

обучения. Значимость программы курса  заключается в том, что наряду с проблемой 

профориентации у обучающихся этого возраста складывается потребность в развитии 

социального интеллекта. Подростку важно при этом получить оценку окружающих, 

сравнить её с самооценкой. Естественно такая ситуация заставляет задумываться, 

осмысливать свои возможности, потребности, притязания, а так же при этом развития 

коммуникативных качеств. 

Направления: 
- профпросвещение (расширение представлений о профессиях, о рынке труда, 

профигры, экскурсия, встреча с представителями профессиональной сферы); 

- консультирование; 

- диагностика (с целью формирования осознанного выбора профессии). 

Адресат программы: обучающиеся  15 -16  лет.  Группа формируется из 

обучающихся 9 классов.  

Цели программы: 

- актуализация процесса профессионального самоопределения обучающихся за 

счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, 
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о мире профессионального труда, их соотнесения в процессе профессиональных проб. 

Задачи  программы: 

- повысить уровень психологической компетенции обучающихся за счет 

вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ 

самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании; 

- сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей 

индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в 

будущей профессии; 

- ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами 

организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров, развивать у 

обучающихся способность к профессиональной адаптации в современных социально-

экономических условиях; 

- обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с 

требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему 

специально организованных профессиональных проб. 
 

Объём и  срок освоения программы: 
 

Срок реализации образовательной программы: рассчитана на 1 год обучения. 

Объем программы: общее количество учебных часов, запланированных на весь 

период обучения, необходимых для освоения программы, составляет 36 учебных часов. 

Наполняемость группы: не менее 15 человек. 

Режим занятий. 1 час в неделю (36 часов в год) 

Формы организации занятий: очная, (всем составом, индивидуальная, парная, 

групповая). 

Планируемые предметные результаты освоения конкретного учебного 

предмета. 
 

Личностными результатами освоения, обучающимися учебного предмета 

являются: 

-проявление познавательных интересов и активности в данном учебном предмете; 

-выражение желания учиться и трудиться для дальнейшего осуществления своих 

желаний; 

-овладение установками, нормами и правилами научной организации своей 

деятельности; 

-самооценка способностей для труда в различных сферах с позиции будущей 

социализации; 

-становление самоопределения в выбранной сфере будущей профессиональной 

деятельности; 

-планирование образовательной и профессиональной карьеры. 
 

Метапредметными результатами освоения учебного предмета являются 

универсальные учебные действия (УУД): 

-планирование процесса познавательно-трудовой деятельности; 

-определение адекватных способов решения учебной или трудовой задачи на 

основе заданных алгоритмов; 

-проявление инновационного подхода к решению учебных и практических задач; 

-самостоятельная организация и выполнение различных работ; 

-приведение примеров, подбор аргументов, формирование выводов по 

обоснованию выбора профессии и отражение в устной или письменной форме 

результатов своей деятельности; 

-выявление потребностей профессии; 
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-выбор для решения познавательных и коммуникативных задач различных 

источников информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы и другие 

базы данных; 

-согласование и координация совместной деятельности с другими ее участниками; 

-оценивание своей познавательной деятельности с точки зрения нравственных, 

правовых норм; 

-диагностика результатов деятельности по принятым критериям и показателям; 
 

Предметными результатами освоения учебного предмета являются: 

-рациональное использование учебной и дополнительной информации для выбора 

профессии; 

-классификация видов профессий; 

-планирование деятельности по выбору профессии; 

-оценивание своих способностей и готовности к выбранной профессии; 

-допускать возможность существования у людей различных точек зрения, в том 

числе не совпадающих с собственной, и ориентироваться на позицию партнера в 

общении и взаимодействии. 

2. Учебный план 
 

Количество часов 
Промежуточная аттестация и 

аттестация по завершении 

реализации программы  
Теория Практика Всего 

19 17 36 На конец учебного года 

   
 

Учебный план 

(36 час.) 

 

3. Содержание учебного плана 
 

Раздел «Что я знаю о своих возможностях» - 8ч. 

Урок 1. Самооценка и уровень притязаний – 1ч. 

Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по выбору профессий. 

Составление личного профессионального плана и защита проекта «Моя будущая 

профессия» как итог работы. Самопрезентация, самооценка в профессиональной 

деятельности. Формула самооценки, уровень притязаний, успех. 

Диагностические процедуры. Самооценка индивидуальных качеств по методикам 

«Кто Я?», «Какой Я?». 

№ 

п/п 

Название раздела, темы Количество часов Формы контроля 

Всего  Теория  Практика  

1 Что я знаю о своих 

возможностях (9 часов)  

9 7  2 Устный опрос 

диагностика 

2  Что я знаю о профессиях 

(9 часов) 

9 4 5 Просвещение, 

диагностика 

3 Способности и 

профессиональная 

пригодность. (9 часов) 

9 5 4 Просвещение, 

диагностика 

4 Планирование 

профессиональной 

карьеры ( 9 часов) 

9 3 6 Просвещение, 

диагностика 

 Всего 36 19 17  
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Урок 2. Темперамент и профессия. Определение темперамента- 1ч. 

 

Темперамент и свойства нервной системы. Стабильность - чувствительность, 

интроверсия - экстраверсия. Общее представление о темпераменте. Психологическая 

характеристика основных типов темперамента, особенности проявления в 

профессиональной деятельности. 

Практическая работа. Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Модификация личностного опросника Г. Айзенка 

«Определение темперамента». 
 

Урок 3. Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций-1ч. 
 

Чувства и эмоции, их роль в профессиональной деятельности. Способы 

выражения. Регуляция эмоционального состояния. 

Практическая работа. Самоанализ эмоциональных состояний. 

Диагностические процедуры. Модификация теста Басса-Дарки «Тест эмоций». 
 

Урок 4. Стресс и тревожность- 1ч. 
 

Тревожность. Эустресс и дистресс. Реакция на стресс. Связь с темпераментом, 

личностными качествами, самооценкой, уровнем притязаний, самочувствием. 

Практическая работа. Анализ качеств характера, провоцирующих конфликты, 

препятствующих возникновению конфликтов. 

Диагностические процедуры. Методика «Определение уровня тревожности». Тест 

«Оценка школьных ситуаций». 
 

Урок 5. Определение типа мышления - 1ч. 
 

Мышление как средство познания. Продуктивность, оригинальность, 

любознательность, мужество. Ведущий тип мышления как индивидуальный способ 

преобразования информации. Типы мышления: предметно-действенное, абстрактно-

символическое, словесно-логическое, наглядно-образное. Тип мышления и успешность 

в определенных видах профессиональной деятельности. Креативность. 

Практическая работа. Анализ основных характеристик мышления. Работа со 

«словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Методика «Определение ведущего типа мышления». 
 

Урок 6. Внимание и память - 1ч. 
 

Общее представление о внимании и памяти. Основные свойства внимания: 

устойчивость, объем, переключаемость, распределение, концентрация. Основные 

функции памяти. Слуховая, зрительная, моторная, эмоциональная, логическая память. 

Условия развития внимания и памяти. Роль в профессиональной деятельности. 

Практическая работа. Упражнения «Двойной счет», «Муха». Работа со «словарем 

профессий». 

Диагностические процедуры: Методика «Воспроизведение рядов цифр», 

«Отыскание чисел», «Корректурная проба». 
 

Урок 7. Уровень внутренней свободы - 1ч. 
 

Уровень внутренней свободы как субъективное ощущение человека. Влияние на 

отношение к событиям своей жизни и принятие решений. Зависимость от внешних от 

обстоятельств, мнения окружающих, средств массовой информации. 

Практическая работа. Анализ ситуаций. 

Диагностические процедуры: методика «Уровень внутренней свободы». 
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Урок 8. Обобщающий урок по теме «Что я знаю о своих возможностях» - 1ч. 
 

Психологический портрет и психологические особенности. Соответствие 

представлениям о себе. 

Практическая работа. Самоанализ по результатам тестов «Мой психологический 

портрет», работа с психологическим кроссвордом. 
 

Раздел 2 «Что я знаю о профессиях» - 9 ч. 
 

Урок 9. Классификации профессий. Признаки профессии-1ч. 
 

Четырехуровневая классификация профессий Е.А. Климова. Предмет, цели, 

средства, условия труда. Профессии типа «человек-человек», «человек-техника», 

«человек-природа» «человек - знаковая система» «человек-художественный образ». 

Практическая работа. Упражнения «По горячим следам», «Назови профессию». 

Работа со «словарем профессий». 
 

Урок 10. Определение типа будущей профессии – 2 ч. 
 

Характеристика профессий по признакам профессиональной деятельности. 

Практическая работа. Игры «Аукцион», «По горячим следам». Работа со словарем 

профессий. 

Диагностические процедуры. Методика Е.А. Климова «Определение типа 

будущей профессии». 
 

Урок 11. Профессия, специальность, должность. Формула профессий - 1ч. 
 

Виды трудовой деятельности. Отличия профессии от других видов трудовой 

деятельности. Профессия, специальность, должность. Формула профессий. Понятие о 

профессиограмме. 

Практическая работа. Упражнения «Найди профессии», «По горячим следам». 

Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Модификация методики Н.С. Пряжникова «Формула 

профессии». 

Урок 12. Интересы и склонности в выборе профессии - 1ч. 

 

Склонности, желания, интересы личности. Содержание, глубина, длительность 

интересов. Формирование интересов и склонностей. Связь интересов с особенностями 

темперамента. 

Практическая работа. Анализ возможных направлений профессиональной 

деятельности. 

Диагностические процедуры. Модификация методики А. Голомштока «Карта 

интересов». 

Урок 13. Определение профессионального типа личности - 1ч. 
 

Связь между психологическим типом человека и его профессией. Типы личности 

(по Дж. Голланду): реалистический, интеллектуальный, социальный, офисный, 

предпринимательский, артистический. Приспособленность различных типов к 

профессиональным областям. 

Практическая работа. Анализ профессионального типа личности. Работа со 

«словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Модификация методики Дж. Голланда 

«Определение профессионального типа личности». 
 

Урок 14. Профессионально важные качества личности - 1ч. 
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Качества личности, необходимые для успешности профессиональной 

деятельности. Требования профессии к человеку. Черты характера, отличающие 

успешного специалиста в любой области. 

Практическая работа. Анализ профессиональных типов личности и черт характера, 

особенностей мышления, свойств нервной системы. Игра «Профессионально важные 

качества». 

Урок 15. Профессия и здоровье - 1ч. 
 

Учет состояния здоровья при выборе профессии. Типы профессий по 

медицинским противопоказаниям. Требования к здоровью человека. Укрепление 

здоровья в соответствии с требованиями профессии. Условия и режим труда. 

Практическая работа. Анализ медицинских ограничений профессиональной 

пригодности. Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Методика «Мое здоровье» (опросник «Вегетативная 

лабильность»). 
 

Урок 16. Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях» - 1ч. 
 

Модель будущей профессии. Самоанализ. 

Практическая работа. Анализ профессий, соответствующих интересам и 

склонностям, состоянию здоровья. Работа с психологическим кроссвордом. 
 

Раздел 3. «Способности и профессиональная пригодность»- 9 ч. 
 

Урок 17. Способности общие и специальные. Способности к практическим видам 

деятельности. – 2 ч. 
 

Задатки, общие и специальные способности. Условия развития способностей. 

Способности к практическим видам деятельности: к зрительному, слуховому и 

осязательному восприятию информации, формированию двигательных навыков. 

Практическая работа. Анализ ситуаций. Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Методика«Определение технических способностей» 

(фрагмент Теста механической понятливости Бенета). 
 

Урок 18.Способности к интеллектуальным видам деятельности - 1ч. 
 

Уровень общего умственного развития как условие успешной профессиональной 

деятельности. Условия развития интеллектуальной активности. 

Практическая работа. Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Методика «Тест умственного развития» (Школьный 

Тест Умственного Развития в модификации Г. Резапкиной). 
 

Урок 19.Способности к профессиям социального типа - 1ч. 
 

Личностные особенности человека, обеспечивающие успешность профессий 

социального типа: эмоциональная устойчивость, умение общаться, тип темперамента, 

поведение в конфликтных ситуациях. Взаимодействие в профессиях социального типа. 

Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 

Практическая работа. Анализ предрасположенности к конфликтному поведению, 

ролевая игра «Конфликт». Практическая работа. Анализ ситуаций. Работа со «словарем 

профессий». 

Диагностические процедуры. Методика «Особенности поведения в конфликтных 

ситуациях». 

Урок 20. Способности к офисным видам деятельности - 1ч. 



10 
 

Интеллектуальные и личностные особенности, определяющие успешность 

профессиональной деятельности людей, относящихся к офисному типу. 

Профессионально важные качества: аккуратность, потребность систематизировать и 

классифицировать информацию. 

Практическая работа. Работа со словарем профессий. Анализ 

предрасположенности к конфликтному поведению, ролевая игра «Конфликт». 

Практическая работа. Анализ ситуаций. Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Методика «Интеллектуальная лабильность» 

(авторская модификация). 
 

Урок 21. Способности к предпринимательской деятельности - 1ч. 
 

Профессионально важные качества руководителя и предпринимателя: интеллект, 

общительность, ответственность, организаторские способности, настойчивость. 

Практическая работа. Анализ профессионально важные качества руководителя и 

предпринимателя, степени развития этих качеств. Практическая работа. Анализ 

ситуаций. Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Методика «Стратегия разрешения конфликтных 

ситуаций». 

Урок 22. Эстетические способности - 1ч. 
 

Специальные способности: артистические, литературные, музыкальные, 

способности к изобразительному искусству. Функциональная асимметрия. 

Практическая работа. Анализ принадлежности к «мыслителям» или 

«художникам», определение активности и доминирования правого или левого 

полушария. Практическая работа. Анализ ситуаций. Работа со «словарем профессий». 

Диагностические процедуры. Методика «Мыслитель или художник». 
 

Урок 23. Уровни профессиональной пригодности - 1ч. 
 

Степени профессиональной пригодности человека: профессиональная 

непригодность к конкретной профессии, профессиональная пригодность к конкретной 

профессии или группе профессий, соответствие конкретной профессиональной 

деятельности, призвание. Призвание - высший уровень профессиональной пригодности. 

Истоки отношения человека к труду. Классификация типов личности Э. Фромма: 

рецептивный, эксплуататорский, стяжательский, рыночный, творческий. 

Практическая работа. Анализ продуктивности типов личности (по Э. Фромму). 
 

Урок 24. Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная 

пригодность - 1ч. 
 

Степень сформированности способностей к практической работе, к 

интеллектуальной работе, к профессиям социального типа, к офисной работе, к 

предпринимательству, эстетических способностей. 

Практическая работа. Самоанализ «Мои способности», работа с психологическим 

кроссвордом. 

Раздел 4. «Планирование профессиональной карьеры» – 9 ч. 
 

Урок 25. Мотивы и потребности - 1ч. 
 

Мотивы трудовой деятельности. Уровень профессионализма, мотивация, система 

ценностей человека. Мотивация как важнейшее условие профессиональной 

самореализации личности. Пирамида человеческих потребностей Маслоу. 
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Практическая работа. Анализ профессиональной и внепрофессиональной 

мотивации, анализ жизненно важных ценностей. 

Диагностические процедуры. Методика Головахи «Определение мотивации». 
 

Урок 26. Ошибки в выборе профессии - 1ч. 
 

Основные ошибки в выборе профессии: выбор из соображений «престижа», выбор 

профессии «за компанию»,отождествление интереса к преподавателю и его предмету со 

своей будущей профессией, влияние других лиц. Причины ошибок в выборе профессии. 
 

Практическая работа. Анализ возможных причин ошибок выбора профессии, 

анализ достоинств и недостатков профессий, работа со словарем профессий, игра 

«Оптимисты» и «Скептики». 
 

Урок 27. Современный рынок труда - 1ч. 
 

Рынок труда как система социально-экономических взаимоотношений. Закон 

спроса и предложения. Трудовое соглашение или контракт. Заработная плата и 

квалификация специалиста, уровень профессиональной подготовки, опыт работы, 

личностные и профессионально важные качества человека. 

Практическая работа. Анализ современного рынка труда и потребности в 

специалистах, анализ «мышеловок» (вариантов заманчивых предложений), работа со 

«словарем профессий». 

Урок 28. Пути получения профессии - 1ч. 
 

Способы получения профессии. Среднее специальное образование. Система 

высшего профессионального образования. Очная и заочная форма обучения, 

дистанционная форма обучения, экстернат. «Горизонтальная» и «вертикальная» 

карьера. 

Практическая работа. Анализ направлений и специальностей (работа с «Матрицей 

профессионального выбора»). Работа со «словарем профессий». 
 

Урок 29. Навыки самопрезентации - 1ч. 
 

Самопрезентация. Структура «Образа – Я» как система представлений о себе: 

знание о себе, оценка себя, умение управлять собой. Внутреннее состояние человека и 

его внешние проявления. Внешний вид, грамотная речь. 

Практическая работа. Упражнения «Личное пространство», «Работа над 

ошибками», «Резюме», «Анкета кандидата на должность». 
 

Урок 30. Стратегия выбора профессии - 1ч. 
 

Правильный выбор профессии: «хочу» - склонности, желания, интересы личности; 

«могу» - человеческие возможности, ресурсы личности; «надо» - потребности рынка 

труда в кадрах. Целеполагание в профессиональной деятельности. Условия достижения 

целей. 

Практическая работа. Анализ профессионального будущего, составление личного 

профессионального плана. Упражнение «Машина времени». 
 

Урок 31. Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры» - 

1 ч. 

Обобщение и анализ полученной информации для планирования 

профессиональной карьеры. Достоинства и недостатки, возможности и препятствия в 

профессиональной карьере. 
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Практическая работа. Упражнение «За» и «Против», анализ сильных и слабых 

качеств личности. 
 

Урок 32-34. Защита проекта «Моя будущая профессия» - 3 ч. 
 

Конкурс творческих работ на тему «Моя будущая профессия». В работе должна 

быть отражена информация, полученная в ходе занятий (знания о себе и профессии, о 

рынке труда и образовательных услуг), намечен и обоснован личный 

профессиональный план.  
 

Комплекс организационно-педагогических условий 

4. Календарный учебный график 

к программе «Психология и выбор профессии» на 2023 - 2024 учебный год 

 

5. Формы и средства контроля  
 

Контрольно – оценочные материалы 

1. Устный контроль: фронтальный опрос, направленный на диагностику 

теоретических знаний, самоконтроль. 

2. Письменный контроль: тестирование, проект. 
 

Текущий контроль осуществляется с помощью вопросов на понимание темы урока 

(предлагается Г.В. Резапкиной в разработках уроков).  

После изучения каждой темы проводятся обобщающие уроки, на которых 

учащиеся заполняют таблицы, используя полученные знания и результаты 

тестирования.  

Промежуточный контроль осуществляется на обобщающих уроках после каждого 

модуля (пользуясь записями в тетрадях и результатами тестов - оформляются таблицы), 

решаются кроссворды.  

Итоговый контроль осуществляется в форме защиты итоговых проектов по теме 

«Моя будущая профессия» и проводится в виде демонстрации творческих работ.  
 

6. Оценочные материалы. 
 

Оценочные материалы освоения дополнительной общеобразовательной  

(общеразвивающей) программы социальной  направленности «Психология и выбор 

профессии»: 

Критерии оценки проекта: 

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале: 

Достигнуто в высокой степени  3 балла 

Достигнуто частично    2 балла 

Достигнуто в малой степени            1 балл 

Не достигнуто (или не входило в цели)   0 баллов    

 

1 Цели задания приняты обучающимся, конкретны. 

Дата начала 

обучения 

по программе 

Дата окончания 

обучения 

по программе 

Всего 

учебных 

недель 

Кол-во 

учебных 

часов 

Режим занятий 

01.09.2023 25.05.2024 36 36 1 час в неделю 
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2 Замысел работы реализован. 

3 Содержание оптимально (научно, грамотно,  доступно). 

4 Характер изложения предлагаемого материала доступный. 

5 Обчающийся использовал различные формы. 

6 Работа способствовала формированию следующих качеств обучающегося: 

а) любознательность и активность 

б) эмоциональность, отзывчивость 

в) общение с учителем  и сверстниками 

г) соблюдение общепринятых норм и правил поведения 

д) способность решать интеллектуальные и личностные задачи , адекватные 

возрасту 

е) владение универсальными предпосылками учебной деятельности 

ж) владение необходимыми умениями и навыками 

7 Обчающийся сумел заинтересовать одноклассников. 

Вывод: 

от 42 до 35 баллов – высокий уровень 

от 34 до 21 балла – средний уровень 

ниже 21 балла - низкий уровень 
 

7. Методическое обеспечение 

1. Резапкина Г. В. Психология и выбор профессии. Учебно-методическое пособие 

для психологов и педагогов, Москва 2005 год. 

2. Резапкина Г. В. Психология и выбор профессии Рабочая тетрадь для учащихся 
 

 Условия реализации программы 

8. Кадровое обеспечение 
 

В реализации программы принимает участие педагог-психолог, Арбузова А.А.. 
 

9. Материально-техническое обеспечение программы 

1. Кабинет 

2. Компьютер 

3. Сканер 

4. Принтер 

5. Доска, маркеры, магниты 

6. Карандаши, фломастеры, альбом, ватман 
 

Список используемой литературы 

1. Белухин Д.А. Куда идешь? М., 2002.  

2. Веллер М.И. Все о жизни, М. 2001.  

3. Волкова Т.Р., Мишин А.В. Секреты поиска работы. М., 2003.  

4. Дружинин В.Н. Варианты жизни. М., 2000.  

5. Климов Е.А., Психолого-педагогические проблемы профессиональной 

консультации, М., 1983.  

6. Климов Е.А. Как выбирать профессию. М., 1991.  

7. Митина Л.М. Психология развития конкурентоспособной личности. М.; 

Воронеж, 2003.  

8. Орлов Ю.М. Самопознание и самовоспитание характера. М., 1991.  

9. Прихожан А.М., Психология неудачника, М., 1995.  

10. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. М., 1991.  

11. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда. М.; Воронеж, 1997.  

12. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии, или Путеводитель выпускника. М., 

2005.  
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13. Резапкина Г.В., Отбор в профильные классы, М., 2005.  

14. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии: программа предпрофильной 

подготовки. – М.: Генезис, 2006. 

15. Самопознание и выбор профессии / И.А. Волошина и др. М., 2001.  

16. Снайдер Д. Практическая психология для подростков, или Как найти свое место 

в жизни. М., 2000.  

17. Фопель К., На пороге взрослой жизни: Психологическая работа с подростковыми 

и юношескими проблемами, М., Генезис, 2008.  

18. Цукерман Г.А., Мастеров Б.М. Психология саморазвития. М., 1995.  

19. Чистякова С.Н. Технология профессионального успеха. М., 2003.  

20. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.  

21. Яровицкий В. Моя первая книга по психологии. М., 2000.  

 

 

 


